Regulamin przyznawania Nagród Dyrektora Szkoły nauczycielom i pracownikom

IV Liceum Ogólnokształcącego im. C. K. Norwida w Białymstoku
Regulamin opracowano na podstawie 
Uchwały Nr VIII/62/03 Rady Miejskiej Białegostoku z dnia 30 kwietnia 2003r.
I. Zasady ogólne

1. Nagrody przyznawane są za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli oraz administracyjne pracowników szkoły z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych uroczystości.

2. Nagrody są przyznawane w terminie do 14 października każdego roku szkolnego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być przyznane w innym terminie.

3. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku oraz zatrudnionym w szkole na minimum pół etatu.

4. Wysokość nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoły w danym roku nie może przekroczyć:

A/ nauczycielom – 75 % wysokości Nagrody Prezydenta Miasta Białegostoku

B/ pracownikom administracji i obsługi – 30 % nagrody nauczyciela.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora mogą wystąpić: dyrektor, wicedyrektor, rada pedagogiczna, rada liceum, rada rodziców, zakładowe organizacje związkowe, nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze w szkole.

6. Nauczyciel i pracownik, którym została przyznana nagroda, otrzymują dyplom; kopię tego dyplomu umieszcza się w aktach osobowych nagrodzonego.

II. Kryteria szczegółowe przyznawania nagród dyrektora nauczycielom

1. Nagrodę Dyrektora Szkoły otrzymują nauczyciele, którzy w poprzednim roku szkolnym przygotowali ucznia/-ów/ do: 
a) etapu ogólnopolskiego olimpiad przedmiotowych (z listy olimpiad Centralnej Komisji Egzaminacyjnej), 

b) uzyskania co najmniej bardzo wysokich wyników na egzaminie maturalnym, 
c) osiągnięcia wybitnych sukcesów sportowych 
2. Nagrodę Dyrektora Szkoły otrzymują ponadto nauczyciele, którzy w poprzednich latach szkolnych spełniali kilka z poniższych wymogów :

a) uzyskiwali wyróżniające wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami egzaminu maturalnego, udziałem i sukcesami uczniów w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, festiwalach, zawodach sportowych,
b) dokumentowali osiągnięcia w pracy, w tym z uczniem uzdolnionym 
lub uczniem mającym trudności w nauce, 
c) osiągali sukcesy w przezwyciężaniu trudności dydaktycznych oraz rozwijali zainteresowania i uzdolnienia uczniów,
d) uzyskiwali wysokie efekty wychowawcze, niezależnie od predyspozycji dydaktyczno - wychowawczych powierzonego im zespołu klasowego,
e) organizowali pomoc oraz opiekę uczniom i wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 
f) poświęcali uczniom dodatkowy czas organizując im dodatkowe zajęcia dydaktyczne, konkursy, imprezy kulturalne, wycieczki turystyczne i inne formy aktywności uczniowskiej wspierające proces dydaktyczno – wychowawczy,
g) organizowali imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz uroczystości szkolne i rocznicowe, 
h) doskonalili własny warsztat pracy i podnosili kwalifikacje zawodowe m.in. poprzez udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, wzbogacanie szkolnej bazy dydaktycznej, wykazywanie szczególnej dbałości o mienie szkoły, powierzony sprzęt i salę lekcyjną,
i) poszukiwali nowatorskich form i metod pracy, wprowadzali programy autorskie lub innowacyjne,
j) udzielali aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela, 
k) wdrażali efektywne formy współpracy z rodzicami i lokalnym środowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoły oraz różnych form pomocy szkole,
l) organizowali współpracę szkoły z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami 
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej,
m) cieszą się autorytetem w środowisku szkolnym i pozaszkolnym, swą postawą zawodową i etyczną wpływając na postawy innych.

III. Kryteria szczegółowe przyznawania nagród dyrektora pracownikom administracji i obsługi

Nagrodę Dyrektora Szkoły otrzymuje pracownik administracji i obsługi, który :

a) sumiennie i starannie wykonuje swoje obowiązki określone zakresem obowiązków, 
b) osiąga wysokie rezultaty w swojej pracy określone zakresem odpowiedzialności,
c) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bhp, przepisów przeciwpożarowych i innych obowiązków określonych w Regulaminie Pracy,
d) wykazuje aktywność i inwencję w pracy,
e) wykazuje szczególną dbałość o mienie szkoły, powierzony sprzęt i stanowisko pracy,
f) dobrze współpracuje z innymi pracownikami oraz nauczycielami i dyrekcją szkoły.
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